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【適時開示体制の概要（模式図）】 

 

 当社の会社情報の適時開示に係る社内体制の状況は、次のとおりです。 

 

１．会社情報の１．会社情報の１．会社情報の１．会社情報の適時開示に係る基本姿勢適時開示に係る基本姿勢適時開示に係る基本姿勢適時開示に係る基本姿勢    

  当企業グループは、「法令遵守および高い倫理観のもと良識に従い行動する」および「正確な

企業情報を適時に開示し、企業活動の透明性を高める」ことを企業行動憲章に掲げ、これを実

践することにより、あらゆるステークホルダーとの高い信頼関係を構築してまいります。 

 

２．情報開示の社内体制２．情報開示の社内体制２．情報開示の社内体制２．情報開示の社内体制    

 

当社各部門、グループ各社当社各部門、グループ各社当社各部門、グループ各社当社各部門、グループ各社    

企画部企画部企画部企画部    ＣＳＲ推進室ＣＳＲ推進室ＣＳＲ推進室ＣＳＲ推進室    

①決算情報 ②決定事実 ③－１発生事実 

（リスク・コンプラ

イアンス案件以外） 

③－２発生事実 

（リスク・コンプラ

イアンス案件） 

総務人事部総務人事部総務人事部総務人事部    ＣＳＲ委員会ＣＳＲ委員会ＣＳＲ委員会ＣＳＲ委員会    

① ② ③－１ ③－２ 

③－２ 

情報取扱責任者情報取扱責任者情報取扱責任者情報取扱責任者    

代表取締役社長代表取締役社長代表取締役社長代表取締役社長    

常務会常務会常務会常務会    

取締役会取締役会取締役会取締役会    監査役会監査役会監査役会監査役会    

重要事実のうち、 

緊急性を要するもの 

総務人事部（情報取扱責任者）総務人事部（情報取扱責任者）総務人事部（情報取扱責任者）総務人事部（情報取扱責任者）    

情報開示（公表）情報開示（公表）情報開示（公表）情報開示（公表）    

経理部経理部経理部経理部 
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