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2026 年 3 月 26 日 

各  位 

  会 社 名   サ ク サ 株 式 会 社 

代表者名  代表取締役社長 CEO  齋藤 政利 

（コード番号 6675 東証スタンダード) 

問合せ先 事業構造変革委員会 委員長 齋藤 太三夫 

  （TEL．03-5791-5511） 

 

従業員持株会の奨励金付与率引き上げについて 

 

当社は、従業員持株会の奨励金付与率を下記のとおり引き上げることといたしましたので、お知ら

せいたします。 

 

記 

 

1．奨励金付与率引き上げの背景 

当社はこのたび従業員の資産形成を後押しするとともに、持続的な成長に向けた従業員のモチベー

ションおよびエンゲージメントの一層の向上を図るため、現在の従業員持株会奨励金の付与率を引き

上げることといたしました。 

今回、奨励金を引き上げることで、社員一人ひとりの経営への参画意識をさらに高めるとともに株

価を意識した業務運営を実行し、中長期的な企業価値の向上を目指してまいります。 

 

2．奨励金付与率の概要 

 これまで一律 20％としていた奨励金付与率を 5,000 円までは 100％、5,000 円を超える分について

は 10％へと改定いたします。なお、2026 年 4 月分の拠出より変更後の奨励金付与率が適用されます。 

 

 変更前 変更後 

奨励金付与率 20％ 
5,000 円まで 100％ 

5,000 円を超える分は 10％ 

奨励金額 1 口 1,000 円につき 200 円 
5 口まで 1 口 1,000 円につき 1,000 円 

5 口を超える分は 1 口 1,000 円につき 100 円 

 

 

以 上 

 


